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CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDo coNDENADoS PoR DELIToS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las13:43:47 horas del 27/01/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 1023013225,
Apellidos y Nombres PEREZ NIETO ANGIE TATIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa ASOCIACION sUEÑOS DEL MAñANA, con NIT
9001 1880G2 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oflcio o profesión, en cumplimiento
de la Ley-191-8-deLElQZ/201-8 "por medio de la cual se establece et régimen de inhabitidacles a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras d¡spos¡c¡ones" y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 "por medio del cual se reglamenta ta Ley 1918 de 2018", con observancia de las
Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/0312014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhab¡ I idades. policia.gov.co:808o/consulta
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Poftal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

.l. Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 2710U2023 OL:45:07 p. m. el cíudadano con Cédula de Ciudadanía No. 1O23O1322S .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana". Registro interno de validación No. 51625134 . La persona interesada podrá
verificar la autenticídad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co, menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedíción del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No.214892375

Bogotá DC, 27 de enero del2O23

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifca que una vez consultado el Sistema de lnformación de Registro de Sanciones e lnhabilidades
(SlRl), el(la) seño(a) ANGIE TATIANA PEREZ NIETO identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1023013225:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que §e deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acc¡ón de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector púb¡¡co, en los términos que
establezca la ley o démás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contralos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

e.§-hhffi
CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCIÓN:

ESTE CERTIFIGADO CONSTA DE O1 HOJA(S}, SOLO ES VALIDO EN SU TOTALTDAD. VERIFIQUE QUE EL NUiIERO DEL CERT]FICADO SEA EL MISTO EN
TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 0't 800091 031 5; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. I 5 - 60 Piso 1 ; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.
www. orocuraduria.oov. co



LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN ruDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 27 de

enero de 2023,alas 13:40:37, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

la firma mecánica aquí

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No 44-35 Pis: l. Código Postal.l 1 I07-]r_LBAi t8J000 - Bogotá D.C Página I de I
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o
CONTRALONíA
GENERAL OE LA REPúBLICA

Tioo Documento Cédula de Ciudadanía
No. ldentificación 1023013225
Códiqo de Verificación 1 0230 1 3225230 1 27 I 34037
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Consulta en !ínea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Golombia informa:
Que siendo Ias 01:39:33 PM horas del27lO1l2O23, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía No 1023013225
Apellidos y Nombres: PEREZ NIETO ANGIE TATIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUD¡C¡ALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorabte
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la condena o la prescripción de la
pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75

- 25 barrio Model¡a, Boqotá D.C.

Atención admin¡strativa: Lunes a

Viernes 8:00 am a l2:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

LÍnea de atención al ciudadano:
5'l 59700 ext. 30552 (Bogotá)

Hesto del pais: 01 8000 9 1 0 1 
.t 
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E-mail: drjin.araic-

atc@pol¡cia.qovco
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ACUERDO DEL MANE¡O Y USO DE I,A INFORMACION CONFIDENCIAL

o (ACUERDO $E CONFIDENCTAUDADI

a la información en el CDI Sueños del Mañana, Yo

con ceduta numero 1C2§1322§ ae

me comprometo a dar y recibir información de manera discreta, confidencial, disponibilidad e

¡ntegralidad, a la asociacíón sueños del mañana.

Por lo anterior me comprometo a:

L. Garantizar la seguridad de la información que se pone en mi conocim¡ento, ejerciendo sobre ella diligencia y

haciendo uso de las medidas y medios técnicos de cuidado que ponga a disposíción la Asociación y el

lnstituto, todo ello de acuerdo a lo dispuesto en la Política de Seguridad de la lnformación del ICBF.

z. Realizar oportunamente la actualizaclón, rect¡flcación de los datos en los términos requeridos por los

lineamientos del ICBF.

3. Abstenerme de hacer comentarios o divulgar la vida y sentir de los usuarios, equipo de trabajo o terceros.

4. No usar la información sumlnistrada para fines distintos al cumplimiento del contrato suscrito con la
asociación,

5. No revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercamblar, captar,

¡nterceptar, modificar, recolectar, almacenar, o repllcar la información dada a conocer por la asociación y el

ICBF, aún después de finalizado el contrato.
6. No publicar ni disponer de la información puesta en mi conocimiento en sitios de lnternet u otros medios de

divulgación o comunicación masiva, conservando la información a la que tenga acceso bajo las pollticas

establecidas por el ICBF y las condiciones de seguridad necesarias.

7. Utilizar la información únicamente en los términos autorizados y devofuer toda ¡nformación de inmediato a la

persona designada por la Asociación.

8. Abstenerme de mantener copia parcial o total de la información obtenida o generada con ocasión del

desarrollo del objeto del contrato.
g. Garantizar la seguridad de la información que se pone en mi conocimiento, ejerciendo sobre ella diligencia y

haciendo uso de las medidas y medios técnicos de cuidado que ponga a disposición la Asociación.

10. El no cumplimiento de los anter¡ores compromisos podrla dar lugar a acclones clviles, contractuales, e incluso
penales por parte de la Asociación y del ICBF o de los titulares a quienes se les afecte en sus derechos.

se suscribe en la ciudad ae (3C0Of,r1 . er oia (2h uu FñpvO - de zolJ
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S¡STEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN Et TRABAJO

CARTA DE COMPROMISO

vo, itErq <ah mO. !«€ , ri'qhidentificada (o) con céduta de ciudadanía No.
desempeñándome en el (Cargo) de ápJvir ro--, éqfeJz}.h§o ,r,,. Comprometo a cumplir estrictamente
con las recomendaciones en cumplimiento a lo establecido en la ley 1562 de 2Ot2 y 1443 de 2OL4,el
Decreto 1072 del 2015 y el Decreto 0171 de 2016, resolución 1111 de 20L7 y demás normativas vigentes
en materia de Salud y Seguridad en el Trabajo, cuyo objetivo principal es propiciar el mejoramiento
continuo en las organizaciones asícomo el control de condiciones laborales de riesgos y peligros presentes
en los lugares de trabajo. Adicionalmente, Ios calificados como enfermedad laboral o accidente de trabajo
con recomendaciones médico laborales, y a informar por escrito y oportunamente a la coordinación de
cualquier situación que pueda dar lugar al incumpfimiento de las mismas.

Lo anterior, en cumplimiento al artículo 22 del Decreto 1295 de 1994, y del Decreto 1443 de 2014 respecto
de las responsabilidades en materia de seguridad y salud en el trabajo, que señala:

"Artículo 70. Responsabilidades de los trabajadores: Los trabajadores, de conformidad con la normatív¡dad
v¡gente tendrán entre otras, las siguíentes responsabilidades:

1. Procurar el cuidado integral de su salud;
2. Suministrar información Clara, veraz y completa sobre su estado de salud;
3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud

en elTrabajo de la empresa;
4. lnformar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en

su sitio de trabajo;
5. Participar en las actívidades de capacitación en seguridad y salud en eltrabajo definido en el

plan de capacitación delSG-SST; y
6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestión de la Seguridad y

Salud en elTrabajo SG-SST".

7. Dar cumplimiento a los protocolos de Bioseguridad estrictamente señalados por la emergencia
sanitaria decretada por el Gobierno Nacional de colombia por covlD-19.

8. Cumplir con el esguema de vacunación por COVID-19. Completo,

Atentamente,

Firma
C.C:

Fecha:

CARTA DE COMPROMISO DEt SISTEMA DE GESTION DE SALUD Y
SEGURIDAD EN ELTRABAIO

FO-GTH-15 Versión 2 iuN 2022
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TABLA I,
N'PROCESO

NTE EDUCATIVO,
ENTE:

1,3,4,5,9,10

STTIATIVO: 1,2,4,5,6,7,5,10

IOS GENERALES 1,4,5,7,8,10

FIRMA DEL
COORDINAOOR
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Segtin el t¡po de cerso, realice la inducción en los proceso$ asignados. (Vet
tabla 1)
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Bogotá, D.C., enero 2023

CIRCULAR INTERNA

DE: REPRESENTANTE LEGAL ASOCIACION SUEÑOS DEL MAÑANA A§M

PARA: TRABAJADORE$ A§OCIACION SUEÑOS DEt MAÑAI\IA ASM

ASUNTO: PUBLICIDAD REGLAMENTO DE TRABAJO

La Representante 1egal, informa a todos los trabajadores que LA ASOCIACION
SUEÑOS DEL MAÑANA ASM ha adoptado el Regtámento de Trabajo, entendiendo
por este el conjunto de normas que determinan las condiciones a las que deben
sujetarse el empleador y sus trabajadores en el desarrollo de su actividad.

Con el fin de dar cumplimiento a lo señalado por el artículo 22 de la Ley 1429 det
2A14, modificatorio del Artículo 120 del Código Sustantivo de Trabajo, el contenido
de dicho reglamento se publica en la cartelera de la Coordinación y las unidades
aplicativas, así como en las sucursales.

El Reglamento de Trabajo empezara a regir a partir del 27 de enero de 2023
teniendo en cuenta el artículo 121 del código sustantivo del trabajo.

Cordialmente, RECIBI

l')t,

o,o*,W,,IA ARIAS FIRMA ,oNm&iet
Representante Legal 1Cta013?l$
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